Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Cel studiow:

Przygotowanie stuchaczy do tworzenia i wdrazania w firmie optymalnej polityki personalnej
zgodnej z zalozeniami nowoczesnej metody Human Resources Management. HRM postrzega
ludzi jako cenne zrodio sukcesow firmy i proponuje strategiczne, dalekowzroczne podejscie
do kierowania i rozwoju zasobow ludzkich. Program Studiéw uwzglednia szczeg6lnie takie
zagadnienia jak: porozumiewanie si¢ i komunikacja w firmie, pozyskiwanie pracownikow,
kierowanie i przywodztwo, motywowanie.

Dzigki réznorodnosci zaje¢ (wyklady, seminaria, warsztaty) uczestnicy zostang zapoznani
zarOwno z teoretycznymi aspektami zarzadzania zasobami ludzkimi, jak 1 otrzymaja
mozliwos¢ przeéwiczenia i udoskonalenia zdobytych umieje¢tno$ci w praktyce.

Adresaci:

Studium to adresowane jest do menedzerow, praktykoéw HRM, kadry kierowniczej wyzszego
i $redniego szczebla, pracownikow dziatéw kadr, doradcoOw personalnych, ale takze do
wszystkich tych osob, ktore pragng zdoby¢ umiejetnosci kierowania i zarzgdzania ludzmi.
Osoby, ktore chcg poglebi¢ i doskonali¢ zdobyte juz umiejetnosci w zakresie zarzadzania
ludZmi.

Dodatkowe kwalifikacje / korzysci:

Uczestnicy studiéw zdobeda odpowiednia wiedzg oraz umiejetnosci praktyczne, niezbedne do
prowadzenia efektywnej strategii personalnej w przedsigbiorstwie. Dowiedzg si¢ w jaki
sposob motywowa¢ podwladnych 1 oszczedza¢ swoj czas oraz jak najskuteczniej
komunikowac si¢ z zespotem, tak aby osiggac najlepsze wyniki. Nabedg cenng dzisiaj wiedze
w jaki sposob redukowaé poziom stresu w zespole i sktania¢ pracownikow do efektywnej
pracy.

Zagadnienia poruszane w ramach studiow pozwola stuchaczowi Studiow na poznanie
1 zrozumienie spotecznych aspektow funkcjonowania przedsigbiorstwa. Poza zdobyciem
wiedzy na temat stosunkow miedzyludzkich w zakladzie pracy, stuchacz bedzie mogt
doskonali¢ swoje umiejetnosci spoteczne potrzebne tak w codziennej pracy z ludzmi, jak
1 w kierowaniu zespotem.

Ukonczenie Studiow daje uczestnikom wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne do petnienia funkcji,

ktére okresla si¢ mianem menedzera personalnego.

Program studiow:

Program Studiéow zostal tak pomyslany, aby uczestnicy otrzymali kompendium wiedzy
pozwalajace] w efektywny i nowoczesny sposob zarzadza¢ zasobami ludzkimi w réznych
przedsiebiorstwach. Zagadnienia z zakresu prawa, psychologii i socjologii stanowiace
podstawowy trzon wiedzy potrzebnej menedzerowi personalnemu, zostang przedstawione
jako spodjna calo$¢, co powinno umozliwi¢ wielostronne podejs$cie do rozwigzywania réznych
kwestii pojawiajacych si¢ w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.

1. Proces adaptacji — wdrozenie nowego pracownika w organizacji



2. Techniki wywierania wptywu- efektywna komunikacja

3. Proces rekrutacji i dobor pracownikow

4. Modele kompetencyjne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

5. Organizacja uczaca si¢ — nowy model zarzgdzania wiedzg

6. Zarzadzanie talentami w organizacji

7. Prawo pracy

8. Strategiczne ZZL i jego rola w nowoczesnym przedsigbiorstwie
9. Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

10. Rozwdj zasobow ludzkich w organizacji — proces szkoleniowy
11. System oceny pracownikow

12. Strategie wynagrodzen i systemoéw motywacyjnych

13. Coaching w strategii rozwoju pracownikow

14. Analiza pracy i planowanie zatrudnienia

15. Seminarium dyplomowe

Forma zaliczenia:
- test z wybranych zagadnien problemowych
— praca dyplomowa

Czas trwania studiow: 2 semestry

Liczba godzin: 180

Cena:
Oplata Oplata Oplata
Kierunek studiow podyplomowych jednorazowa | semestralna miesieczna
(lrata) (2raty) (10 rat)
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 4000 zt 2100 zt 440 z}
Cena promocyjna 2015: 3 400 zi 1800 zi 380 z

*20% znizKki dla studentow i absolwentow WSB i WSG




